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Nogomet je savrSena platforma i odlian alat putem kojeg zajedno moZemo uéiniti
nase drustvo boljim, pravednijim i inkluzivnijim za sve ljude. Svako dijete kroz svoje
odrastanje uci o tome koji su to ispravni oblici ponaSanja, pozitivne drustvene
vrijednosti, drustveno prihvatljivi obrasci ponaSanja i kako jednog dana postati i biti
kvalitetna osoba, poStivati druge, postivati "fair play" u svakom aspektu Zivota. U
pocetku djeca to uce kroz odrastanje, odgoj, Skolovanje, razne zabavne i edukativne
aktivnosti, sport i druge hobije, a sve to oblikuje njihove li¢nosti, u ¢emu su im odrasli
iz njihove okoline uzori. Kasnije, kao odrasli ljudi i kada su veé formirane njihove
kljuCne osobnosti, vazno je nastaviti raditi na osobnom razvoju i cjeloZivotnom
postivanju ispravnih i pozitivnih drustvenih vrijednosti. I to pravilo vrijedi za svakoga
od nas. Upravo te vrijednosti ukljuuju postivanje svakog &ovjeka, postivanje
jednakosti i ravnopravnosti, razumijevanje razlifitosti, toleranciju prema
marginaliziranim druStvenim skupinama te odgovornost svakog pojedinca u nasoj
zajednici na svim razinama. Nogometni klubovi imaju veliku odgovornost u drugtvu,
ali imaju i iznimno veliku druStvenu moé. Pozivamo tom prilikom druge nogometne i
sportske klubove, sportske organizacije i udruge, ali i sve nase sugradane, na aktivno
djelovanje s jedinim glavnim ciljem - kako bismo nogomet i drustvo napravili $to
pristupanijim za sve skupine u dru§tvu: djecu, mlade, osobe starije Zivotne dobi,
osobe s invaliditetom i posebnim potrebama, pripadnike manjina po bilo kojoj osnovi.
Glavna misija svih nas treba biti jasna i aktivna borba protiv bilo kojeg oblika
rasizma, diskriminacije i bilo kojih drugih oblika netolerancije u drustvu, na
sportskim terenima i izvan nogometnih travnjaka.

Kroz suradnju s brojnim udrugama, uklju¢ivanje navijaga i svih &lanova na$e zajednice
u rad kluba, uz pomo¢ i podrsku medija, zasigurno svi zajedno moZemo napraviti nase
drustvo i nogomet otvorenijim, pristupaénijim i ugodnijim za svakog pojedinca bez
obzira na nacionalnost, vjeru, rasu, boje koZe ili bilo koji drugi oblik razli&itosti.

Kroz protekli vremenski period provodili smo razne programe borbe protiv rasizma i
diskriminacije, sprje€avanja nasilja i govora mrnje, promocije zdravog nadina Zivota
medu djecom i mladima, promocije ravnopravnosti spolova, podizanja svijesti o
vaZnosti postivanja razli€itosti po bilo kojoj osnovi, integraciju osobe s invaliditetom u
nogomet i drustvo.

UVOD U STRATEGIJU

Strategija ima ima tri glavna podrudja rada i djelovanja — integracija oscba s
invaliditetom u dru$tvo, pomaganje na na&elu socijalne solidarnosti i potpora mladim
talentiranim nogometafima. Klub od 2025. godine unutar svog sustava ima
licenciranog ¢asnika za gledatelje s invaliditetom, osobu koja aktivno tijekom godine
osmiSljava i provodi projekte za navijage s invaliditetom, na utakmicama, ali i izvan
nogometnog terena. Osoba zaduZena za ovaj dio strategije tijekom godine provodi
programe 1 aktivnosti u konkretnom podrudju za osobe s invaliditetom. Od 2026.
godine klub unutar sustava ima i licenciranog Gasnika za nogometno - drustvenu
odgovornost §to oznalava osobu koja aktivno sudjeluje u kreiranju i donosenju
strategije kluba, provodi aktivnosti i programe iz same strategije, koordinira sve druge
druStveno odgovome projekte ili suradnje iz tog podru¢ja s drugim organizacijama na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj ili medunarodnoj razini. Progle godine funkcija
licenciranog Casnika za nogometno druitvenu odgovornost uvedena je sluzbeno od




strane Hrvatskog nogometnog saveza kao dio licenciranja klubova. Klub ée kroz ovu
Strategiju koja se odnosi na vremenski period od pet godina, od sije¢nja 2026. do
sije¢nja 2031. godine, aktivno raditi i dalje na zacrtanim ciljevima koji su postavljeni
u 0voj Strategiji.....kao jedini put koji vodi prema vecoj jednakosti, jednakim pravima,
jednakim moguénostima i ravnopravnosti svih dionika.

Skola nogometa NK ,Jarun” okuplja viSe od 260 djece s kojima rade struéni treneri
rade na dva igralista po Planu i programu Skole nogometa s ciljem razvijanja njihovih
igrackih i motori¢kih sposobnosti te pripremu mladih igrada za prvu moméad.

U skladu s UEFA-inom Strategijom odrZivosti nogometa 2030. te relevantnim UEFA-
inim i smjernicama HNS-a, Nogometni klub ,Jarun” utvrduje strategiju drustvene -
odgovornosti i odrZivosti okolisa.

Strategija se odnosi na vremensko razdoblje od pet godina odnosno od 2026. do 2031.
godine.
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CILJEVI I MISIJA
a) OPCI CILJEVI STRATEGIJE

o OsmiSljavanje, koordinacija i provedba aktivnosti i projekata iz cjelokupne strategije
s krajnjim ciljem integracije svih drustvenih skupina u nogomet i drustvo.

o Promocija jednakosti, jednakih prava, ravnopravnosti i jednakih moguénosti.

0 Suzbijanje rasizma, diskriminacije, nasilja, govora mrZznje i drugih oblika
netolerancije u nogometu i drustvu.

o Podizanje svijesti javnosti o vaznosti tolerancije i razumijevanja.

o Promocija nogometa, sporta i zdravog naéina Zivota u svim dobnim kategorijama o
Edukacija i zastita djece i mladih u na%oj zajednici.
o Uklju€ivanje socijalno ugroZenih osoba iz naSe zajednice u projekte bez obzira na

socijalni status svakog pojedinca.

o Stvaranje dugoronih odrZivih projekata u svim podrugjima djelovanja Strategije.

b) MISIJA

o Uklju€ivanje lokalne zajednice u kojoj klub djeluje, navijada, djece i mladih, svih
dionika kluba, sponzora, medija te ostalih zainteresiranih u sudjelovanje u projektima
kluba.

o Aktivnim radom biti uzor i primjer drugim sportskim klubovima, Udrugama i
organizacijama u Hrvatskoj, regiji i na medunarodnoj razini.

0 Kroz nove inovativne i zanimljive aktivnosti i kampanje stvoriti temelje za
dugoro¢ne i odrzive drustveno odgovorne programe s ciljem dobrobiti svih u nasoj
zajednici.




PODRUCJA DJELOVANJA

I. JEDNAKOST I UKLJUCIVOST

II. ANTIRASIZAM I ANTI DISKRIMINACIJA
IT1. ZASTITA DOBROBITI DJECE I MLADIH
IV.NOGOMET ZA SVE

V. ZASTITA OKOLISA

I. JEDNAKOST I UKLJUCIVOST

Cilj: Stititi ljudska prava u nogometu, teZiti ukljuivanju pripadnika marginaliziranih
skupina u nogomet te osigurati svim osobama da se osje¢aju sigurnima i pozvanima
izrazavati svoj identitet i ravnopravno sudjelovati u nogometu.

Osigurati da nogometna igra i nogomet na svim razinama budu dostupni svakom
pojedincu iz naSe zajednice te kroz ukljuéivost stvoriti platformu koja ¢e svakome
osigurati jednaka prava i jednake moguénosti sudjelovanja u sportu.

1 SMANJENJE
NEJEDNAKOSTI
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Jedan od temeljnih &imbenika ove strategije jest cilj promicanja jednakosti i
ukljucivosti svih osoba te omoguéiti jednake uvjete za sve. Svaka dru$tvena skupina je
dobrodosla uklju¢iti se u sudjelovanje kluba kroz razlidite aktivnosti te pomo¢i
direktno u promociji i funkcioniranju kluba, bilo kao navijadi, igraéi, volonteri i/ili
djelatnici u klubu. NK ,,Jarun” jaméi da ¢ée provoditi sve politike i dokumente zadane
HNS-om i UEFA-om vezane za ljudska prava, politiku Jjednakosti i ukljugivosti, a
nadasve na temeljne &etiri odrednice:

* Ljudska prava,

¢ Jednakost, razli¢itost i ukljudenost,

* Potpora izbjeglicama i raseljenim osobama,




* Solidarnost i prava.

Kako bismo osigurali provodenje svih utvrdenih smjernica, standarda, fokus ove
Strategije Ce biti temelj za daljnji rad i napredak na prepoznatom podrudju jednakosti i
uklju€ivosti, te ¢e sluZiti kao baza za kreaciju svake budude strategije kluba.

Kroz slije¢e faktore klub ¢e primjenjivati najviSe kriterije u ouvanju i prevenciji
ljudskih prava:

e Pri prijavi za volontiranje u klubu,

* Pri upisu u Skolu nogometa,

* Pri pristupanju u klub,

« Sansa pri nastupanju za prvu moméad,

« Sansa pri sudjelovanju u utakmicama kluba,

¢ Jednaka naknada za ista radna mjesta bez obzira na rodni, socijalni te drustveni
status,

¢ U svim drugim projektima kluba.

Klub ¢e provoditi aktivnosti na ovom podruéju, a naroéito:

- Moguc¢nost upisa u Skolu nogometa i istovjetne uvjete treniranja (djeca slabijeg
imovinskog statusa oslobadaju se placanja Clanarine, klub osigurava opremu za
treniranje, i sl.),

- ObiljeZzavanje Medunarodnog dana ljudskih prava kroz kampanju na drustvenim
mreZama uz pomoc¢ igraa prve momgcadi,

- Podupirati udruga invalida, sudjelovanje u promociji udruga za socijalnu pomo¢ te
daljnje ukljucenje marginaliziranih drustava u Klub.

Ii. ANTIRASIZAM I ANTIDISKRIMINACIJA

Cilj: Suzbijati i sprijediti sve vrste rasizma i diskriminacije na svim razinama
nogometa te pruZiti podrSku svim pojedincima i/ili skupinama koje su Zrtve
diskriminacije ili rasizma.

Bogatstvo nogometa, ali i naSeg drustva na razini cijelog svijeta upravo je u
razliCitostima. Iz tog razloga vaZno je poitivati razliGitosti po bilo kojoj osnovi i
omoguciti svima jednaka prava neovisno o nacionalnosti, boji koZe, vjeroispovijesti,
spolu, dobi ili drugim karakteristikama.




Klub ¢e aktivno poticati razvoj politike antirasizma i antidiskriminacije, uspostavljanje
internih postupaka putem kojeg igrai, treneri i drugi sudionici kluba mogu prijaviti
rasizam 1 diskriminaciju te priklju¢ivanje postoje¢im preventivnim kampanjama
Hrvatskog nogometnog saveza.

Klub ¢e provoditi aktivnosti prema slijedeé¢im stavkama:

- Provoditi akcije na svim utakmicama Kluba temeljem programa i smjernica UEFA-¢
1 HNS-a,

- Sudjelovati u promotivnoj kampanji HNS-a “Svi smo jedna obitelj" koja za cilj ima
poslati snaZnu i jedinstvenu poruku nogometne obitelji kako su svi oblici
diskriminacije neprihvatljivi,

- Na utakmicama seniorske momc¢adi, putem sluzbenog razglasa kluba. pozivati sve
posjetitelji nogometnih utakmica da se ponasaju u skladu sa standardima primjerenog
ponasanja, te ih zamoliti da se suzdrze od svih oblika protupravnih ponasanja, kojom
prilikom je stavljen naglasak na rasizam. govor mrnje i sve vrste diskriminatornog
ponasanja,

- Isticanje banera sa natpisima protiv rasizma i govora mrznje prije po&etka odrZavanja
nogometnih utakmica seniorske momeéadi.

NO TO RACISM

¢ RESPECT

II1. ZASTITA 1 DOBROBITI DJECE I MLADIH

Cilj: Stititi dobrobit djece i mladih u nogometu te u¢initi nogomet sigurnim, zdravim i
zabavnim iskustvom za svako dijete.

Svako dijete ima pravo rasti, razvijati se, obrazovati se i baviti se sportom u sigurnom,
zdravom i pozitivnom okruZenju. Velika je uloga klubova u osiguravanju tih uvjeta za
svakog mladog sportaSa, posebno unutar vlastitog sustava. Djeca moraju biti zastiéena
od nasilja, diskriminacije i zlostavljanja, a trebaju imati mogucénost izrazavanja
vlastitih stavova.

Stoga, Zelimo potaknuti djecu i mlade od najranije dobi na odabir sporta kao jednog od
vaznih faktora za zdravi rast i razvoj, te pridonijeti, ne samo kvaliteti organiziranog
provodenja slobodnog vremena, veé i potaknuti na kreativno navijacko izraZavanje




kroz fair play i pruziti moguénost cjelokupnog nogometnog doZivljaja na nasim
utakmicama.

Uz nale sportske ciljeve, puno paZnje posveCujemo priblizavanju naSoj lokalnoj
zajednici u kojoj klub djeluje, a posebno najmladim navija¢ima, onima koji ée puniti
tribine stadiona NK , Jarun”.

Klub je u 2025. godini po prvi puta oformio naSu navijatku skupinu, koju sadinjavaju
djeca — igraCi naSe Skole nogometa starosti od 7 do 13 godina. Zelimo odgajati djecu i
mlade u duhu fari playa i potaknuti ih na stvaranje sportskog ozra¢ja na tribinama.

Ciljevi ove politike za podrucje zastite i dobrobit djece i mladih ukljuduju:

* Moguc¢nost sudjelovanja u nogometu kao sigurno i pozitivno iskustvo za svu djecu
koja je uklju¢ena u navedenom sportu i u okvirima kluba,

e ZajamCiti jasan postupak prijavljivanja incidenata gdje je naruSena sigurnost i
dobrobit djeteta u smislu da sve osobe koje sudjeluju u radu kluba su informirane o
navedenom postupku.

Klub ¢e provoditi aktivnosti prema slijedeéim stavkama:

* U sklopu svake sezone odrZavati radionice o sprjeavanju nasilja medu vrinjacima za
sve ¢lanove Skole nogometa kluba,

* Do kraja strateSskog razdoblja pobolj¥ati, implementirati i izdati kodeks ponaanja za
nogometne djelatnike koje rade sa djecom i mladima,

* Organizirati odlaske s igra¢ima prve momeéadi i druZenje s djecom vrti¢a i osnovnih
Skola koje gravitiraju sjedi$tu Kluba, te ih poticati i podr¥ati na bavljenje sportom 1
dolazak na utakmice,

* Pokrenuti projekt ,,NK Jarun prijatelj djece",

¢ Organizirati posjete raznim organizacijama, udrugama, institucijama, osnovnim
Skolama i prenositi poruku zajedniStva i vaznosti bavljenja sportom od najranije dobi.

* Ukljuciti se u prventivnu kampanju HNS-a ,,Svi smo jedna obitelj“, kojoj je cilj
prevencija rasizma i diskriminacije na hrvatskim stadionima.

IV. NOGOMET ZA SVE

Cilj: Osigurati dostupnost nogometa svim osobama koje Zele igrati nogomet, pratiti

nogomet kao navija¢i i/ili raditi u nogometu kao zaposlenici i/ili volonteri, bez obzira
na njihove potencijalne invaliditete i/ili poteskoée u razvoju.




Nogomet treba biti pristupacan svima koji Zele sudjelovati kao igradi, nogometni djelatnici ili
navijaci, Zitelji lokalne zajednice, bez obzira na razli¢itosti. Svi ljudi trebali bi imati jednak
pristup nogometu. Nogometni klubovi imaju znacajnu ulogu u omogucavanja bolje i veée
pristupanosti svim sadrzajima u sklopu nogometne utakmice za svakog pojedinca, ali i kroz
druge aktivnosti koje pojedini klub provedi u svojoj zajednici.

Klub je kao ciljeve politike nogomet za sve postavio sljedeée ciljeve:

- Povecanje dostupnosti nogometa za sve uklju¢ivanjem u nogometne aktivnosti kluba
osobe sa posebnim potrebama, djece s poteSko¢ama u razvoju,

- ukljucivanje osoba starije skupine u cilju poboljianja zdravstvenog stanja s redovnim
fizi¢kim aktivnostima je cilj ove politike,

- suradnja sa udrugama i organizacijama koje se bave sa osobama sa posebnim
potrebama i djecom sa pote§koéama u razvoju.
Klub ¢e nastojati provoditi sljedeée aktivnosti :

- Omoguciti besplatmo odrZavanje treninga i edukaciju pod vodstvom trenera Skole
nogometa Kluba najmanje dva puta mjeseéno za navedene osobe,

- Darovati im sportsku opremu i rekvizite vezane za utakmice i treninge,

- Omogu¢iti im kontakt sa igra¢ima prve momé&adi ukljudivanjem najmanje jednog
¢lana seniorske moméadi po treningu jednom mjeseéno,

- Ukljutiti zainteresirane osobe s invaliditetom ili poteskoéama u razvoju za
volontiranje u klubu sukladno zdravstvenim moguénostima te osobe,
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- uklju¢ivanje u Grassrooots program HNS , Nogomet za sve”,

. Osigurati im ulaznice 1 mjesta za njihovo prisustvo na prvenstvenim utakmicama.

V. ZASTITA OKOLISA

Cilj: smanjiti negativan utjecaj nogometnih aktivnosti na okoli§ te iskoristiti vidljivost
1 popularnost nogometa za promicanje brige za okoli§ i pozitivnih ponasanja poput
recikliranja, koriStenja obnovljivih izvora te smanjenja potroSnje energije i $tetnih
materijala

Svaki pojedinac moze izravno utjecati na pozitivne promjene u druStvu pa tako i
nogometni klubovi mogu aktivno utjecati na zastitu i o¢uvanje okolisa. Klubovi i u
tom segmentu mogu dati znaCajan doprinos kroz ekolosku osvijetenost, podizanje
svijesti 0 vaznosti o¢uvanja prirode i kroz vodenje brige o odrZzivom razvoju bez $tete
za okolis.

Aktivnosti koje Klub trenutno poduzima za zastitu okoliSa unutar stadiona

a) U sklopu naSeg stadiona i objekata na njemu, Klub vri razvrstavanje otpada (papir,
plastika i ostalo) odmah po zavrSetku svake domace utakmice &isteéi tribine i podrudje
oko stadiona i na taj nain se smanjuje negativan utjecaj tog otpada na okoli§. Takoder
u uredima zaposlenika postoje posebni spremnici u kojima se odlaZe papir za otpad.

b) U krugu stadiona postavljeni su kontejneri za stakleni, plastiéni i papirnati otpad.
Na svim prilazima tribinama postavljeni su koSare za smeée za odlaganje mjesovitog
otpada, kako bi se sprije¢ilo nekontrolirano odlaganje otpada prilikom dolaska i
odlaska gledatelja na utakmicama.

Klupski radnici nakon zavrSetka utakmice, razvrstavaju otpad iz koSara za smeée i
odlazu isti po vrstama u gore navedene kontejnere.
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Za tretman travnjaka, zaStitna sredstva i sredstva za prihranu travnjaka koriste se samo
proizvodi koji su odobreni od institucija RH i u koli¢inama propisanim od strane
proizvodaca.

Klub je kao ciljeve politike zaStite okoliSa postavio sljedeée aktivnosti:

- razmotriti potencijalne partnerske organizacije za aktivnosti na podruju zastite
okolisa,

- ostvariti suradnju s organizacijama koje se bave odrzivim razvojem zastitom okolisa,
- aktivno raditi na smanjenju potro3nje svih vrsta energenata (struje, vode, plina i sl.),

- provodenje kampanje za recikliranje najmanje jednom godinje,

- poraditi na smanjenju koli¢ina unosa plastiéne ambalaZe na samom stadionu.

Strategije druStvene odgovornosti odrzivosti okolia od NK ,Jarun” izradena je u
sklopu obaveze i preporuka HNS-a - Kriterij drustvene odgovornosti odrZivosti
okoliSa za postupak licenciranja nogometnih klubova Hrvatskog nogometnog saveza
za natjecateljsku sezonu 2026/2027.

Zagreb, 12. sijecnja 2026. godine Predsjednik

Grgur Joli¢
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